
Додаток 2  

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного

управління ДПС                                                                                                            
у Сумській області

23.03. 2020   N 55- о    

умови

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
головного державного ревізора-інспектора відділу супроводження судових спорів управління правового забезпечення Головного управління ДПС у Сумській області, (категорія «В») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення законності діяльності Головного управління ДПС у Сумській області:
- забезпечення контролю за дотриманням законності ГУ при виконанні завдань і функцій, покладених чинним законодавством;

- підготовка керівнику аналітичних та довідкових матеріалів з питань законодавства;

 - сприяння правильному застосуванню норм законодавства про працю, які стосуються права й законні інтереси держави та органів ДПС, внесення пропозицій керівництву ГУ щодо поновлення порушених справ.

Представництво в установленому законодавством порядку інтересів ДПС, ГУ та їх посадових осіб у судах та інших органах під час розгляду спорів.

Сприяння своєчасному вжиттю заходів до усунення порушень, зазначених у документах прокурорського реагування, судових рішеннях, відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів.

Надання в межах компетенції методичної і практичної допомоги структурним підрозділам ГУ.

Забезпечення прозорості, достовірності та відкритості інформації про діяльність ГУ, вільного отримання її юридичними, фізичними особами та об’єднаннями громадян без статусу юридичної особи, крім обмежень, встановлених законодавство.   

Здійснення презентаційно-позовної роботи в органах ДФС за допомогою підсистеми АІС «Суди» АІС «Податковий блок» та ПІК «Судові рішення з питань ЗЕД».

Узагальнення правозастосовної практики за результатами розгляду спорів за участі ГУ ДПС у Сумській області.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5500 грн.;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Деякі питання оплати праці державних службовців» зі змінами і доповненнями; 

надбавки, доплати, премії та компенсації – відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу» зі змінами і доповненнями 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	   безстрокове призначення

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	згідно з Порядком проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 зі змінами і доповненнями (далі – Порядок проведення конкурсу), особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу, в якому обов'язково зазначається така інформація:

прізвище, ім'я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону (додаток 1 до Порядку проведення перевірки, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16.10.2014 №563 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року №167, або копію довідки про результати такої перевірки (додаток 5 до того ж Порядку);

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.

Документи приймаються 

до 18.00 год.  06 квітня 2020 року

	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	09 квітня 2020 року о 10 год. 00 хв., 

м. Суми, вул. Іллінська, 13 кім. 303.

Про час проведення конкурсу буде повідомлено додатково.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Рєзнік Вікторія В’ячеславівна,

тел. (0542) 685105,

sumy.kadry@tax.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	   ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або молодшого  бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Необхідні ділові якості
	уміння працювати в команді
аналітичні здібності 

вимогливість

оперативність

вміння визначити пріоритети

якісне виконання поставлених завдань

здатність концентруватись на деталях



	2.
	Необхідні особистісні якості 
	відповідальність;

системність і самостійність в роботі;

уважність до деталей;

наполегливість;

ініціативність;

орієнтація на саморозвиток
системність і самостійність в роботі

вміння аналітично мислити



	3.
	Уміння працювати з комп'ютером
	Володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституції України

Закону України «Про державну службу»

Закону України «Про запобігання корупції»
Кодексу адміністративного судочинства


Начальник управління 

кадрового забезпечення 

та розвитку персоналу                                                                                Вікторія РЄЗНІК

Погоджено

В. о. начальника управління 

правового забезпечення



                             Світлана СУМЦОВА                                                          

