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 напрямів (тем) підвищення кваліфікації державних службовців Головного управління ДПС у Сумській області за спеціальними професійними (сертифікатними) та короткостроковими програмами
на 2025 рік (потреби) 

1. Пріоритетні напрями (теми) підвищення кваліфікації за загальними професійними (сертифікатними) програмами підвищення кваліфікації:

    для державних службовців, які займають посади категорії "Б" (не рідше одного разу на три роки);
для державних службовців,які займають посади категорії “В” (не рідше одного разу на три роки);
для вперше призначених на посади державної служби категорії "В";
запобігання корупції та забезпечення доброчесності.

2. Пріоритетні  напрями  (теми)  підвищення  кваліфікації  за  загальними
короткостроковими програмами:
Антикорупійна тематика (доброчесність,запобігання корупції стандарти доброчесності та етичної поведінки);
Ведення переговорів, медіація;
Впровадження змін та прийняття ефективних рішень (для державних службовців категорії «Б»);
Електронне урядування в Україні;
Зміна клімату;
«Забезпечення прав та інтересів осіб з інвалідністю в органах державної влади та місцевого самоврядування»;
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків(гендерна рівність); 
Удосконалення рівня володіння державною мовою;
Інформаційна безпека;
Кібербезпека;
Прийняття управлінських рішень;
Лідерство на державній службі;
Сприйняття змін (напрям підвищення кваліфікації для державних службовців, які займають посади державної служби категорії «В»); 
 Цифрова грамотність;
 Комунікації та взаємодії;
 Управління публічними фінансами;
 Особиста ефективність.
