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Основні функції управління персоналу

здійснення добору кадрів в ГУ, організація роботи з підвищення рівня професійної компетентності працівників;
організація роботи і здійснення заходів щодо підвищення кваліфікації посадових осіб ГУ шляхом проведення навчання за професійними програмами, за програмами тематичних постійно діючих та  короткострокових семінарів;
ведення військового обліку в ГУ.

