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1. Організація та здійснення внутрішнього контролю в ГУ:
звітування організаційно-розпорядчому підрозділу про стан здійснення внутрішнього контролю у структурному підрозділі ГУ.
2. Здійснення відомчого контролю за додержанням вимог законодавства, виконанням службових, посадових обов’язків у ГУ:
збір, обробка, узагальнення та аналіз інформації, необхідної для виявлення та/або упередження виникнення подій, які негативно впливають/вплинуть на діяльність ГУ, планування та здійснення заходів контролю (проведення перевірок) у ГУ, з питань організації роботи, виконання покладених завдань і функцій;
планування заходів контролю (перевірок) за додержанням вимог законодавства, виконанням службових, посадових обов’язків у ГУ за попереднім погодженням Департаменту відомчого контролю ДПС;
організація та проведення, за необхідності із залученням працівників структурних підрозділів ГУ, перевірок (участь у перевірках), інших заходів контролю щодо стану організації роботи у ГУ;
організація та проведення, за необхідності із залученням працівників структурних підрозділів ГУ, перевірок (участь у перевірках) інформації, викладеної у друкованих, аудіовізуальних засобах масової інформації, а також отриманої від правоохоронних органів та з інших джерел, щодо причетності посадових осіб ГУ до порушень чинного законодавства;
надання за рішенням начальника ГУ структурним підрозділам, правоохоронним, контролюючим та іншим органам копій матеріалів перевірок, окрім надання таких матеріалів для судових засідань, на вимогу органів (установ), що здійснюють перевірку діяльності у ГУ, та до Дисциплінарної комісії ГУ;
організація та забезпечення контролю за усуненням недоліків та порушень, виявлених перевірками;
розгляд та участь у розгляді звернень (скарг, заяв, пропозицій), у т. ч. повторних, громадян, суб’єктів господарювання, органів державної влади, народних депутатів України та інших, по суті порушених питань, у т. ч. правомірності дій посадових осіб ГУ, надання відповідей на них, підготовка (за необхідністю)  висновків, пропозицій тощо;
аналіз та моніторинг причин, що призвели до звернень (скарг) з питань правомірності дій посадових осіб ГУ, підготовка пропозицій щодо можливих їх усунень, а також ініціювання питання притягнення до відповідальності посадових осіб, дії чи бездіяльність яких призвели до надходження звернень (скарг), інформація у яких повністю або частково підтвердилася, контроль за їх реалізацією;
підготовка висновків та пропозицій начальнику ГУ щодо вжиття заходів реагування для усунення виявлених недоліків та порушень за матеріалами перевірок, службових розслідувань, розгляду звернень, скарг, аналізу та опрацювання іншої інформації про негативні прояви у діяльності ГУ;
збір, обробка, узагальнення та аналіз інформації, необхідної для виявлення та/або упередження виникнення подій, які негативно впливають/вплинуть на діяльність ГУ, планування та здійснення заходів контролю (проведення перевірок) в ГУ з питань організації роботи щодо відпрацювання ризикових операцій;
організація та проведення за необхідності із залученням працівників структурних підрозділів ГУ перевірок (участь у перевірках), інших заходів контролю щодо стану організації роботи в органах ДПС з питань відпрацювання ризикових операцій;
розгляд та участь у розгляді звернень (скарг, заяв, пропозицій) у межах компетенції, у т. ч. повторних, суб’єктів господарювання, органів державної влади, народних депутатів України та інших, з питань організації роботи щодо відпрацювання ризикових операцій, у т. ч. правомірності дій посадових осіб ГУ, надання відповідей на них, підготовка (за необхідністю)  висновків, пропозицій тощо.


