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1. Організація та здійснення внутрішнього контролю в ГУ:
звітування організаційно-розпорядчому підрозділу про стан здійснення внутрішнього контролю у структурному підрозділі ГУ;
2. Організація роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх обробці, відповідно до законодавства в ГУ:
обробка персональних даних відповідно до законодавства;
ознайомлення працівників з вимогами законодавства про захист персональних даних, зокрема щодо їхнього обов’язку не допускати розголошення у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які стали їм відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків;
забезпечення організації обробки персональних даних працівниками відповідно до їх службових обов’язків в обсязі, необхідному для виконання таких обов’язків;
3. Забезпечення розгляду запитів і звернень народних депутатів України:
розгляд запитів і звернень народних депутатів України та підготовка відповідей на них.
4. Забезпечення в межах повноважень, передбачених законом, здійснення заходів щодо запобігання та виявлення корупції і контроль за дотриманням вимог антикорупційного законодавства в територіальних органах:
організація та контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією в територіальних органах;
здійснення заходів щодо запобігання та виявлення порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) в територіальних органах;
надання структурним підрозділам територіальних органів, а також їх окремим працівникам методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;
здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування керівника територіального органу та Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;
перевірка факту подання працівниками територіальних органів, які працюють (працювали або входять чи входили до складу утвореної у територіальному органі конкурсної комісії) декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування відповідно до вимог Закону;
повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, працівниками територіальних органів та іншими особами, які зобов’язані подавати або у яких виник обов’язок подати такі декларації відповідно до Закону;
надання працівникам територіальних органів консультативної допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
здійснення контролю в територіальних органах за дотриманням антикорупційного законодавства, у т. ч. розгляд повідомлень про порушення вимог Закону;
забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника або роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів;
організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації;
співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом;
надання працівникам територіальних органів або особам, які пов’язані з територіальними органами, у зв’язку із виконанням ними певної роботи чи проходженням навчання, методичної допомоги та консультацій щодо повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проведення внутрішніх навчань з цих питань;
здійснення перевірки повідомлень про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отриманих через внутрішні та регулярні канали повідомлень, у терміни, передбачені Законом;
забезпечення наявності умов для здійснення (подання) працівниками територіальних органів, а також іншими особами повідомлень про порушення вимог Закону, усно та письмово, зокрема через спеціальні телефонні лінії, субсайт територіального органу офіційного вебпорталу, засобами електронного зв’язку тощо;
здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування керівника територіального органу та Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;
перевірка факту подання працівниками територіальних органів, які працюють (працювали або входять чи входили до складу утвореної у територіальному органі конкурсної комісії) декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування відповідно до вимог Закону;
повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, працівниками територіальних органів та іншими особами, які зобов’язані подавати або у яких виник обов’язок подати такі декларації відповідно до Закону;
надання працівникам територіальних органів консультативної допомоги в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
здійснення контролю в територіальних органах за дотриманням антикорупційного законодавства, у т. ч. розгляд повідомлень про порушення вимог Закону;
забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону, від застосування негативних заходів впливу з боку керівника або роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів;
організація роботи внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отримання та організація розгляду повідомленої через такі канали інформації;
співпраця з викривачами, забезпечення дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом;
надання працівникам територіальних органів або особам, які пов’язані з територіальними органами, у зв’язку із виконанням ними певної роботи чи проходженням навчання, методичної допомоги та консультацій щодо повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону та захисту викривачів, проведення внутрішніх навчань з цих питань;
здійснення перевірки повідомлень про можливі факти корупційних або пов'язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, отриманих через внутрішні та регулярні канали повідомлень, у терміни, передбачені Законом;
забезпечення наявності умов для здійснення (подання) працівниками територіальних органів, а також іншими особами повідомлень про порушення вимог Закону, усно та письмово, зокрема через спеціальні телефонні лінії, субсайт територіального органу офіційного вебпорталу, засобами електронного зв’язку тощо;
підтвердження/непідтвердження інформації щодо порушення обмежень особою після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, відповідно до статті 26 Закону;
підтвердження/непідтвердження інформації щодо невиконання посадовими особами територіальних органів додаткових заходів здійснення фінансового контролю, встановлених статті 52 Закону;
інформування  в установленому порядку керівника територіального органу, Національного агентства, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень та інших порушень вимог Закону посадовими особами територіальних органів;
повідомлення  у письмовій формі керівника територіального органу про вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону посадовими особами територіальних органів з метою забезпечення дотримання вимог Закону;
у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником територіального органу корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, здійснення моніторингу офіційного вебпорталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом;
інформування Національного агентства у разі ненаправлення службою управлінням персоналу завіреної в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
організація проведення та участь у проведенні службових розслідувань (перевірці) стосовно працівників територіальних органів, які вчинили корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення, з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб, в т. ч. за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства;
ведення обліку працівників територіальних органів притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією;
візування проєктів наказів (розпоряджень) з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також проєктів наказів (розпоряджень) з кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів;
при візуванні проєктів розпорядчих документів з кадрових питань вжиття заходів щодо перевірки інформації про наявність (відсутність) у працівників територіальних органів, а також осіб, які претендують на зайняття посад у територіальні органи, підприємств та корпоративних прав, які в обов’язковому порядку підлягають передачі в управління іншій особі з  метою запобігання конфлікту інтересів;
інформування посадових осіб територіальних органів про зобов’язання щодо передачі в управління іншій особі належних їм підприємств та корпоративних прав у порядку, встановленому Законом;
запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням, зокрема стосовно:
обмежень щодо використання службових повноважень чи свого становища;
обмежень щодо одержання подарунків;
запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними відповідно до Закону;
обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності;
обмежень щодо спільної роботи близьких осіб;
забезпечення виконання територіальними органами вимог статті 54 Закону щодо заборони одержувати від фізичних, юридичних осіб безоплатно грошові кошти або інше майно, нематеріальні активи, майнові переваги, пільги чи послуги, крім випадків, передбачених законами або чинними міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України;
ознайомлення з результатами спеціальної перевірки, що проводиться відповідно до вимог Закону, стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком;
інформування громадськості про результати роботи щодо запобігання корупції в територіальних органах;
взаємодія з іншими структурними підрозділами територіального органу, уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) інших територіальних органів, іншими державними органами, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, державним цільовим фондом, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції
організація розробки проектів актів та інших організаційно-розпорядчих документів з питань, що належать до компетенції уповноваженого підрозділу, підготовка та проведення аналітичної і методичної роботи з питань запобігання і виявлення корупції;
проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів територіальних органів та надання інформації про них керівнику територіального органу;
участь у проведенні експертизи організаційно-розпорядчих документів, що видають територіальні органи, з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень.
5. Впровадждення Правил етичної поведінки в ГУ:
здійснення контролю за дотриманням Правил етичної поведінки посадовими особами ГУ;
організація вивчення посадовими особами ГУ встановлених Правил етичної поведінки в системі професійного навчання та під час підвищення кваліфікації;
співпраця зі структурними підрозділами територіальних органів ДПС, суб’єктами господарювання (у т.ч. фізичними особами) з метою визначення та усунення корупційних ризиків у службовій діяльності.
